SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE

CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS — SC

Concurso Publico - Edital n2 095/2022/DDP
Campo de conhecimento: Programagao Visual
Processo n? 23080. 028750/2022-12

Data: 08/02/2023

CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO
- - . . 5,00
1. Dominio e precisao do conhecimento no campo objeto do concurso
o 1,2
1.1. Explicitagdo do tema >
o . . . 1,25
1.2. Relagdo do tema com bibliografia pertinente
P 1,25
1.3. Uso de termos técnicos corretos
1.4. Dados corretos 125
a . ~ s~ v . 3,00
2. Coeréncia na construgao do argumento e a precisao légica do raciocinio
o ~ 1,00
2.1. Criacdo e sustentagao do argumento
2.2. Conclusédo das ideias 1,00
2.3. Concisdo na escrita 1,00
~ . A .y . 2,00
3. Forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de
corregdo linguistica, coesiao e coeréncia.
~ . A s - 1,00
3.1. Corregdo ortografica e observancia as normas gramaticais
~ A L . ~ 1,00
3.2. Coesdo e coeréncia das ideias e de informacgGes
TOTAL DA NOTA: 10,00

Ositens 1, 2 e 3 sdo os critérios obrigatdrios definidos no Art. 51 da Resolugdo Normativa 034/CUn/2013.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE

CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS - SC

Concurso Publico - Edital n2 095/2022/DDP
Campo de conhecimento: Programagao Visual
Processo n? 23080. 028750/2022-12

Data: 08/02/2023

CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO
, . . 3,00
1. Nivel de conhecimento no campo objeto do concurso
1.1. Base conceitual e bibliogréfica 1,00
A . ~ . . 1,00
1.2. Relevancia das informagdes e dominio de conteudo
N . 1,00
1.3. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula
. . . s . 2,00
2. Capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos
. ~ L . 1,00
2.1. Articulagao de ideias e conceitos com exemplos
A . , ~ - 1,00
2.2. Demonstrar a relevancia do conteudo para a formag¢do académica
3. Raciocinio 2,00
3.1. Organizagdo sequencial das ideias 1,00
3.2. Clareza e objetividade 1,00
4. Forma de expressao 2,00
4.1. Uso de recursos didaticos 1,00
4.2. Adequacdo da linguagem 1,00
~ . o . 1,00
5. Adequagdo da exposicdao ao tempo previsto e ao plano de aula
apresentado para a banca examinadora
TOTAL DA NOTA: 10,00
Ositens 1, 2 e 3 sdo os critérios obrigatdrios definidos no Art. 51 da Resolugdo Normativa 034/CUn/2013.
Prof. Prof.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS — SC

Concurso Publico - Edital n2 095/2022/DDP Data: 08/02/2023
Campo de conhecimento: Programagdo Visual
Processo n? 23080. 028750/2022-12

CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETO
DE ATIVIDADES ACADEMICAS

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO
, . . 3,00
1. Nivel de conhecimento no campo objeto do concurso
A - . . ~ . 1,50
1.1. Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensdao ao campo objeto
. ~ . . . ~ 1,50
1.2. Articulagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao propostas ao campo
objeto
. . . - . 2,00
2. Capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos
, . . 1,00
2.1. Apresentar nivel de conhecimento entre as propostas apresentadas e o projeto
pedagdgico do curso
L ~ . - . 1,00
2.2. Clareza e objetividade na apresentagao do memorial descritivo e dos projetos
académicos
3. Raciocinio 2,00
3.1. Capacidade de argumentagdo 1,00
- . (. , 1,00
3.2. Exposicdo sequencial e ldgica do conteudo
4. Forma de expressao 2,00
4.1. Adequacdo da linguagem 1,00
4.2. Capacidade de comunicagdo 1,00
~ . . 1,00
5. Adequag¢do da exposi¢ao ao tempo previsto
TOTAL DA NOTA: 10,00
Ositens 1, 2 e 3 sdo os critérios obrigatdrios definidos no Art. 51 da Resolugdo Normativa 034/CUn/2013.
Prof. Prof.
(Assinatura digital do Presidente da Banca) (Assinatura digital do Membro da Banca)

Documento assinado digitalmente

ISRAEL DE ALCANTARA BRAGLIA

Data: 17/01/2023 10:48:16-0300

CPF: ***.514.329-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Luciano Patricio Souza de Castro

Data: 31/01/2023 15:38:40-0300

CPF:*"*.376.839-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br Prof.

(Assinatura digital do Membro da Banca)

Documento assinado digitalmente

b MARCO AURELIO PETRELLI
g il Data: 19/01/2023 15:24:54-0300

Verifique em https://verificador.iti.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS — SC

Concurso Publico - Edital n2 095/2022/DDP Data: 08/02/2023
Campo de conhecimento: Programagao Visual
Processo n? 23080. 028750/2022-12

CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

CRITERIO/SUBCRITERIO PONTUACAO
. " 4,0
1. Capacidade em propor uma solugao para o problema
apresentado
. . 1,0
1.1. Método e coeréncia de cada etapa
N . .. 1,0
1.2. Prototipacdo condizente com os requisitos
1.3. Qualidade estética 10
1.4. Qualidade funcional 10
e o . 3,0
2. Representar, fazer especificagoes técnicas
2.1. Estruturagao 15
2.2. Guia de Estilos 15
. o g 3,0
3. Interpretar e/ou construir e/ou representar as solugdes graficas
~ .. 1,5
3.1. Interpretacdo dos requisitos
~ - 1,5
3.2. Detalhamento das solucgdes gréficas
TOTAL DA NOTA: 10,00

Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

ISRAEL DE ALCANTARA BRAGLIA

Data: 17/01/2023 10:48:44-0300
CPF:*"*.514.329-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Luciano Patricio Souza de Castro

Data: 31/01/2023 15:39:02-0300

CPF: ***.376.839-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof. Prof.
(Assinatura digital do Presidente da Banca) (Assinatura digital do Membro da Banca)

Documento assinado digitalmente

b MARCO AURELIO PETRELLI
g L Data: 19/01/2023 15:21:27-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Prof.
(Assinatura digital do Membro da Banca)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS — SC

Concurso Publico - Edital n2 095/2022/DDP
Campo de conhecimento: Programacao Visual
Processo n? 23080. 028750/2022-12

CRITERIOS/SUBCRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Data: 08/02/2023

Atividade Limites impostos pela Unidade de Valoracéo definida pela banca
RN n° 034/CUn/2013 medida examinadora
1.1. Doutorado 120 Titulo 120
L Titul 1.2. Mestrado 70 Titulo 70
.Titulos
1.3. Especializacdo 30 Titulo 30
1.4. Graduacéo 10 Titulo 10
S.r;.dlﬁai)é%rc'c'o de magistério no ensino superior de 3 pontos por ano ANo 3
2.1.2. Exercicio de magistério no ensino superior de pds- 3 pontos por ano) Ao 3
graduacdo stricto sensu P P
. 2.1.3. Atividades de docéncia em disciplinas nao regulares ativi d%gepggtgzc%%rcia )

2.1. Docencia | (graduacéo e pés-graduacio lato sensu, em cursos de ontuacio maxima. de Atividade 0,5

extensdo ou em atividades equivalentes P &
5 pontos

2.1.4. Exercicio de magistério na educacgédo béasica 1 ponto por ano Ano 1
2.1.5. Exercicio de outras atividades de ensino e extensao 1 ponto por ano Ano 1
2.2.1. Orientacéo de tese aprovada 3 pontos por tese Tese 3

2.2. Orientacd0 |2.2.2. Coorientagéo de tese aprovada 1,5 pontos por tese Tese 1,5

ou supervisao
2.2.3. Orientacéo de dissertacao aprovada 2 [ ol Dissertacao 2

dissertacao




2.2.4. Coorientacéo de dissertacdo aprovada 1 ponto por dissertacao Dissertacao 1
2.2.E_>. O_nenta(;ao de~estag|os, de iniciagédo c!entlflca, de 1 ponto por orientacao -
monitoria, de extenséo, de programas de treinamento (PET) ontuacio maxima de Orientacio 1
ou do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a P 290 ontos &
Doceéncia (PIBID) P
. ~ ~ 1 ponto por orientagdo
2.2.6. Orientagéo de trabalho de concluséo de curso de = P . =
graduacdo ougmonografia — pontuagdo méxima Orientacé@o 1
de 20 pontos
2.2.7. Supervisao/orientagéo de estagio pés-doutoral 3 pontos por estagio Estagio 3
concluido concluido concluido
2.3.1. Membro de banca examinadora de doutorado, livre 2 bontos por Participacio em
docéncia ou de concurso publico para carreira do magistério _ < pontos p pag 2
superior participacdo em banca banca
2.3.2. Membro de banca examinadora de mestrado, de 1 ponto por Participacio em
concurso publico para carreira do magistério da educacéo artici g 50 e‘r)n banca bgnga 1
basica ou concurso publico de pessoal técnico-administrativo P pag
2'3'8"."”(:?5 € 2.3.3. Membro de banca examinadora de trabalho de
comissoes = : N - 0,5 ponto por
conclusédo de curso ou monografia, de comisséo de selecao articipacio em banca | Participacio em
e de julgamento de bolsistas institucionais de graduacao p_ on?ug 50 Maxima bgnga 0,5
(estagio, iniciacdo cientifica, monitoria, extensdo ou P de 1(;; ontos
equivalentes) P
2.3.4. Membro de comisséo organizadora de congressos, 0;5 %%?S; pé)(; ?gg’)‘(?g‘;e Participacéo em 05
simpdsios e similares P & banca '
de 5 pontos
2.4.1. Certificado de aprovac¢@o em concurso para professor 4P02;23§ogocagzﬁgo Certificado de 4
titular ou equivalente P & Aprovacao
de 8 pontos
2.4.2. Certificado de aprovag¢@o em concurso para professor 3_;)022350;;;22;?20 Certificado de 3
adjunto ou equivalente P & Aprovacao
de 6 pontos
Ze'ri' CAJ)) r:(c)::?sg :: 2.4.3. Certificado de aprovac¢@o em concurso para professor certificzaﬂcc))niop?o%%agéo Certificado de 5
piblicos assistente ou equivalente méaxima de 4 pontos Aprovagao
2.4.4 Certificado de aprovag¢@o em concurso para professor ip%?qtt%goggﬁg'(?sgo Certificado de 1
auxiliar ou equivalente P & Aprovacao
de 2 pontos
2.4.5. Aprovac@o em concurso para o magistério publico da 03 [2oli(D por concurso Aprovacao em
— pontuagao maxima 0,5

educacao basica

de 1 ponto

Concurso




2 pontos por estagio

2.5.1. Realizagdo de estagio pds-doutoral de, no minimo, 4 SEELE ez 2
doutoral
meses
2.5.2. Realizacgédo de estagio de capacitacao técnico- 1 ponto por estagio de, CEaStggiI';\ daeo 1
2.5. Atividades de | profissional no minimo, 2 meses tpécnicg
capacitacdo 0,5 ponto para cada
docente 2.5.3. Realizacgédo de curso de atualizacao (no minimo 40 9 P P - Curso de
Curso — pontuagao - 0,5
horas) 2k Atualizacédo
maxima de 5 pontos
2.5.4. Realizacao de curso de aperfeigoamento (no minimo . po’“‘l por curso = Cfur_so L
180 horas) pontuacdo maxima de | Aperfeicoament 1
5 pontos 0
2alit'c1)ﬁgrggrz\f}:ggcsgropzrpese”Odlco SIIED e GeMSETe até 10 pontos por artigo | Artigo publicado 10
. . . . o s até 1 ponto por artigo -
2{;}5&@;‘90 publicado em revista de divulgag¢éo técnica ou pontuacdo maxima de | Artigo publicado 1
10 pontos
até 0,5 ponto por
3.1.3. Artigo publicado em jornal ou site eletrdnico artigo) (pontuacao Artigo publicado 0,5
maxima de 5 pontos
. L . ~ . até 1 ponto por artigo) -
3.1.4. Artigo de atualizagdo ou divulgacéo (ponto de vista), ~ o . .
relatos degexperiéncia egresenhas gacao (P ) FEMUEFL® WEEIRE O | ATy pUlEEes S
10 pontos
3.1. Producdo [3.1.5. Trabalho completo publicado em anais de eventos atso%np?:,fg gl?rrégbrzg]o Trabalho 1
intelectual internacionais P . publicado
expandido
3.1.6. Trabalho completo publicado em anais de eventos até 0,5 ponto por artigo Trabalho 05
nacionais ou resumo expandido publicado '
3.1.7. Resumo publicado em anais de eventos nacionais e reztuemoc’)S_pO:rt]?ugogo Resumo 05
internacionais > P & publicado '
maxima de 5 pontos
?o#gn ﬁg;ogfbﬁsgglcr)g de texto integral, contos, poesias, até 25 pontos por livro Livio 1225
3.1.9. Coautoria de livro de texto integral publicado até 15 pontos por livro Livro 15
3.1.10. Organizador ou editor de coletanea publicado, até 3 pontos por livro Livro 3

organizador de compilagdes ou antologia de literatura




no maximo dois

3_1_%1_ _ _ capitulos por livro e ate Capitulo de livro 10
Capitulo de livro publicado 10
pontos por capitulo
Conto ou poesia publicado em compilacdes ou antologia até 10 pontos por obra Obra 10
3.1.12. Traducéo de livro na area de atuacao até 3 pontos por livro Tradllii/grio i 3
até 1 ponto por
3.1.13. Traducéo de artigo/trabalho artlgojtrabglho - Traduc_;ao de 1
pontuagdo maxima de artigo
10 pontos
3.1.14. Edicéao revisada de livro de texto integral até 3 pontos por livro Edlggg Iri(\el\r/gsada 3
3.1.15. Patente depositada elio 2 |gaios 2ol Pate.nte 2
patente depositada
3.1.16. Patente outorgada LS & [UEITIOE [Pl PEHEIE 3
patente outorgada outorgada
até 5 pontos por Patente
3.1.17. Patente licenciada e produzindo patente licenciada e . . 5
. licenciada
produzindo
até 1 ponto por palestra
3.1.18. Palestras proferidas — pontuagdo maxima Palesfcra 1
proferida
de 10 pontos
~ " até 0,5 ponto por
3_.1.19_. Apresentacao oral ou de pdsteres em eventos trabalho — pontuagao Trabalho 05
cientificos s
maxima de 5 pontos
3.2.1. Membro de comité cientifico ou editorial de periédico até 3 pontos por -
e o Periddico 3
cientifico periddico
3.2.Comités |32 2> parecerista de peridico cientifico D 2 [USINLSS (Dl Periodico 2
cientificos, periodico
profissionais ou |3.2.3. Consultor ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa | até 2 pontos por ano de .
PO . ~ 9 Ano de atuacao 2
agéncias de ou poés-graduagéo atuacao
fomento 3.2.4. Coordenacao de area (ou adjunto) ou comité de até 5 pontos por
assessoramento de area nas agéncias de fomento a atuacéo de, no minimo, | Ano de atuagéo 5

pesquisa ou pés-graduacao

dois anos




3.2.5. Presidente de sociedade cientifica ou de 6rgéo de

até 3 pontos por gestao

gestdo de classe de, no minimo, dois Ano de gestéo 3
anos
3.2.6. Membro de diretorias ou conselhos de sociedades até 2 pontos por ano de =
T . ~ Ano de atuacdo 2
cientificas da area atuacéo
3.2.7. Membro de diretorias ou conselhos de 6rgaos de até 1 ponto por ano de =
~ ~ Ano de atuacdo 1
gestdo de classe atuacdo
3.3.1. Composic¢do ou arranjo musical até 5 pontos por obra Composicao 5
3.3.2. Apresentacdo musical até 1 ponto por obra Apresentacao 1
3.3.3. Restauracdo de obra artistica até 3 pontos por obra Restauracao 3
3.3.4. Curadoria de evento artistico até 5 pontos por evento Curadoria 5
3.3.5. Exposicao de artes visuais 2l 10 p°’.“‘35 por Exposicéo 10
exposicao
- 3.3.6. Obra de arte em acervo até 3 pontos por obra Obra de arte 3
3.3 Producgdes — - — —
artisticas e 3.3.7 Direcéo de 'espetaculol direcéo cmemgtograflca, até 10 pontos por obra Direcéo 10
culturais dramaturgia, roteiro, producéo ou coreografia
3.3.8 Direcéo de fotografia, direcéo de arte, composicéo de
trilha sonora ou sonoplastia,direcdo de producéo, assisténcia . L
Lo P X s até 5 pontos por obra Direcéo 5
de direcdo, cenario, figurino, maquiagem, iluminacao,
preparacao vocal ou corporal
3.39 Elgnco cinematograéfico, cénico, performético ou até 5 pontos por obra Obra 5
coreografico
3.3.10 Participacdo em festivais e mostras com obra artistica 9 ) _ppntoNpor Participacéo 1
participacéo
3.4.1 Coordenador de congressos, simpdésios, seminarios e 212 0 [E8inio por
S evento - pontuagao Evento 0,5
similares "
maxima de 2 pontos
até 0,5 ponto por
3.4.2 Assessorias técnicas e consultorias autorizadas atividade - pontuagéo Atividade 0,5
3.4 Outras "
o maxima de 2 pontos
atividades ,
relevantes - . . . . EA 0.5 poioay -
3.4.3 Atividades técnicas de insercéo social tecnoldgica atividade - pontuagéao Atividade 0,5
maxima de 2 pontos
até 2 pontos por prémio
3.4.4 Prémios académicos - pontuacdo maxima de Prémio 2

10 pontos




o — até 0,5 ponto por
g.e%SC(;ruE;(e)rsrtézgg:?gs de natureza técnica ou profissional, trabalho) (pontuacio Trabalho 05
maxima de 2 pontos
3.4.6 Outras atividades relevantes consideradas pela banca ate chr?jTJtr?s) Eel Conjunto 5
3.4.7 Atividades profissionais desenvolvidas nos campos de
. L ; 3 pontos por ano Ano 3
conhecimento do concurso definidas no edital
4.1 Reitor ou equivalente 4 pontos por ano Ano 4
4.2 Vice-reitor, proé-reitor ou equivalente 3 pontos por ano Ano 3
4.3 Diretor de unidade universitaria ou equivalente ou diretor
P 2,5 pontos por ano Ano 2,5
de 6rgéo suplementar
4.4 Diretor de departamento administrativo, chefe de
gabinete, vice-diretor, chefe de departamento, coordenador 2 boNntos por ano ANo >
de curso de graduacao e pos-graduacao stricto sensu ou P P
4 Funcdes equivalente
Administrativos [4.5 Coordenador de coordenadoria administrativa ou
Universitarias | equivalente, subchefe de departamento ou subcoordenador 1,5 pontos por ano Ano 1,5
de curso
4.6 _Coordenador de ensino, pesquisa, extenséo, estagio ou 0,5 ponto por ano Ao 05
equivalentes
4.7 Membro titular Cje orgaos colegiados superiores ou 0,5 ponto por ano Ao 05
equivalentes, excluidos os membros natos
4.8 Membro titular Cje orgaos colegiados de curso ou 0,5 pontos por ano Ao 05
equivalentes, excluidos os membros natos
4.9 Coordenacéo de curso de especializagédo 1,0 ponto por curso Curso 1
5 Atividades a pontuacdo maxima a
el atividades profissionais consideradas relevantes exercidas ser a}tnbmda nao
desenvolvidas no . : ; P podera exceder a 10 .
. : no periodo anterior compreendido aos uUltimos dez anos de Conjunto 10
periodo anterior atividade orofissional do candidato (dez) pontos no seu
compreendido aos Vi ProfiSst ! conjunto
altimos dez anos
Prof. Prof. Prof.
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